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Un global
inion

Vigilantes de tribunais superiores denunciam
abuso em treinamento de seguranca no DF

Instrutores teriam lancado bombas de gas lacrimogéneo e
trancado grupo em sala; Policia Civil investiga. G1 tenta contato
com empresas responsaveis.

=,

Vigilantes do DF sao vitimas de suposto trote
durante curso de reciclagem em seguranca

Vigilantes que trabalham no Supremo
Tribunal Federal (STF) e no Tribunal Superior
do Trabalho (TST) foram alvo de um “trote”
no Gltimo sabado (8) enquanto passavam por
um curso obrigatorio de reciclagem em uma
academia em Ceilandia, no Distrito Federal.

A confusao foi registrada em video. Os

trabalhadores afirmam que, enquanto faziam
uma prova, foram trancados em uma sala
onde haviam sido detonadas bombas de
gas lacrimogéneo. Eles também teriam sido
impedidos de sair do local por instrutores e
colegas de outros cursos.

Alguns participantes ficaram feridos. Um
deles tambéem teve um tablet quebrado durante
a acao. Uma ocorréncia foi registrada por um
dos vigilantes na 62 Delegacia de Policia, no
Paranoa. Ja o sindicato da categoria afirma que
vai prestar queixa na Policia Federal (veja mais
abaixo).

Desde a noite desta segunda-feira (10), o G1
tentava contato com as empresas Spartacus e
Multiserv, responsaveis pela contratacao dos
vigilantes. A escola de formacao Peritus, onde
ocorreu o treinamento, nao havia respondido
aos questionamentos até a ultima atualizacao
desta reportagem.

O STF e o TST - tribunais onde os vigilantes
atuam - nao informaram prazo para envio de
posicionamento sobre o caso.
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Homem com camisa de escola de formacao de
vigilantes segura porta e impede saida de grupo —
Foto: Reproducao

Gas lacrimogéneo

O video gravado por um dos trabalhadores
mostra parte da confusao. Nas imagens, um
grupo de pessoas aparece dentro da sala onde
estava sendo aplicada a prova, logo apos o
lancamento de bombas de gas lacrimogéneo.

Algumas pessoas estavam tossindo e era
possivel ver fumaca no local. Em determinado
momento, a porta da salase abriu e osvigilantes
conseguiram sair. Instrutores ainda teriam
tentado impedir o grupo de sair do local usando
cassetetes e escudos, mas os trabalhadores
reagiram e conseguiram se libertar.

Um dos vigilantes que estava no local e nao
quer se identificar conta o que teria ocorrido.
“Primeiro, houve um treinamento de pratica
de armamento e depois a prova escrita de
todo o curso. Um grupo de outros cursos, junto
com os professores, jogaram bombas de gas
lacrimogénio dentro da sala e trancaram a

porta”, afirma.

Vigilante ferido durante curso de reciclagem no
DF — Foto: Reproducao

O homem diz que houve uma briga até que a
porta da rua fosse aberta. “A academia nao deu
estrutura, nao tinha ventilagao, nao tinha porta
de emergéncia e a gente sujeito a uma situagao
extrema dessas.”

O vigilante afirma ainda que teve ferimentos
no cotovelo (veja imagem acima) e dor de
cabeca por conta do gas, além de prejuizos
financeiros apos a acao.

“Eu sou seguranca desde 1999 e nunca passei
por isso. Na confusao, o meu tablet quebrou
e até agora ninguém me atendeu. Foi muito
humilhante para a gente.”

Sindicato vai prestar queixa

Segundo o diretor de comunicacao e
imprensa do Sindicato dos Vigilantes do
DF, Gilmar Rodrigues, a entidade pretende
apresentar uma queixa contra a academia junto
a Policia Federal.

“O sindicato vai até a Delegacia de Controle
de Seguranca Privada (DESP) para que haja
providéncias com a academia e os instrutores
que causaram a confusao de sabado”, afirma.

Gilmar afirma que os vigilantes que faziam o
cursoatuam naseguranca pessoaldos ministros
dos tribunais superiores e que a “brincadeira”
nao faz parte das atividades previstas nas aulas.

Fonte: G1 DF
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CUT e centrais farao protestos
contra sucateamento do INSS
no dla 14 em: todoo pals

No proximo dia 14 (sexta-feira da semana
que vem), a CUT, demais centrais sindicais
e movimentos sociais somarao forcas para
realizar, mais uma vez, protestos em defesa dos
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
e de todos os brasileiros.

Desta vez, a mobilizacao sera contra o caos
nas agencias do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em todo o Brasil. As acoes, em
frente as agéncias, incluem panfletagens e
dialogo com a populacao para alertar sobre
a ma gestao do governo de Jair Bolsonaro no
Instituto, que vem penalizando a populacao
com filas de mais de dois milhoes de pessoas
aguardando analise de pedidos de beneficios.

O fechamento de agéncias, a nao reposicao
de servidores que se aposentarem, morreram
ou desistiram do servico publico, além da falta
de investimentos nos equipamentos sao as
consequéncias do processo de sucateamento
do sistema previdenciario brasileiro.

Desmonte da Seguridade Social

Bolsonaro esta praticamente desmontando
a Seguridade Social. A reforma da Previdéncia
é um exemplo. Milhoes de trabalhadores nao
vao conseguir se aposentar. A nova lei colocou
em risco todo o conjunto de beneficios criados
com o objetivo de amparar os brasileiros e suas
familias navelhice, nadoenca e no desemprego.

Para sanar os problemas, o governo ao invés
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de apresentar solucoes efetivas como contratar
mais trabalhadores entre os milhoes de
desempregados no Brasil e realizar concursos
publicos para atender a demanda, chama
militares da reserva para cobrir a escassez
de funcionarios no INSS. Esses militares, ja
aposentados, nao estao qualificados para
desempenhar as funcoes do Instituto.

Bolsonaro alega nao ter recursos para
realizar concursos publicos, mas a contratacao
desses militares custara aos cofres publicos
cerca de RS 174 milhoes por ano.

Os servidores da ativa também sofrem
com o desmonte, ficando sobrecarregados de
trabalho, muitas vezes trabalhando até 15 horas
por dia e adoecendo para atingir as metas
estabelecidas pelos gestores do INSS.

SO resisténcia e luta podem mudar esse
cenario

Carmen Foro, secretaria-geral da CUT
Nacional, afirma que “& a resisténcia da
classe trabalhadora o Unico caminho para
barrar o desmonte do Estado pelo governo de
Bolsonaro”.

Ela reforca a importancia de todos os
trabalhadores e trabalhadoras do Brasil
participarem dos atos e, junto com a CUT
e demais entidades lutarem pelos direitos
dos brasileiros de ter acesso aos beneficios
previdenciarios nos prazos determinados pela
lel.

“Somos 0s mais prejudicados por esse
verdadeiro ataque ao INSS. Imagine uma
gestanteque daaluzaoseufilhoenaoconsegue
receber, ha meses, o seguro maternidade. Isso
esta acontecendo emtodo paise é um absurdo”,
protesta Carmen.

“A culpa disso tudo é da incompeténcia e ma
vontade de Bolsonaro com o povo brasileiro”,
destaca Carmen Foro.

O ato do dia 14 & um protesto contra o
fechamento de agéncias e a militarizacao do
INSS, em defesa dos servidores, da Previdéncia
Social, pela realizacao imediata de concursos
publicos e atendimento urgente e imediato de

todos os pedidos de beneficios que estao na
fila e que irao entrar no sistema.

Protestos

A direcao da CUT orientou suas entidades
filiadas a dialogar com os usuarios que estao
nas filas do INSS a espera dos beneficios e
também com os servidores das agéncias para
denunciar o desmonte da Previdéncia e a falta
de condicoes de trabalho.

Proximos atos

Carmen lembra também que a agenda do
Congresso Nacional em 2020 é de mais ataques
aos direitos dos trabalhadores. “Comecamos
0 ano com uma agenda pesada de retirada
de direitos da classe trabalhadora, com
pautas como a reforma tributaria, a reforma
administrativa, privatizacoes e todos sabemos
as consequéncias negativas das medidas de
Bolsonaro, tanto as que estao tramitando no
Congresso quanto as que ja foram aprovadas”.

Dia da mulher sera dia de muita luta

Por isso, ela diz, a mobilizacao do movimento
sindical sera de muita luta. Aléem do dia 14 de
fevereiro, a CUT, centrais e movimentos sociais
organizam o 8 de Marco - Dia Internacional
da Mulher, que tera como foco denunciar a
violéncia contra a mulher praticada pelo Estado
ou pela auséncia de protecao, a defesa das
politicas publicas como ampliagao do nimero
de vagas e construcao de novas creches,
educacao integral e politicas de distribuicao de
renda, além de politicas locais de geracao de
trabalho, emprego e renda para as mulheres.

Dia 18 de margo é dia de luta

Janodia18demarco,paraenfrentarosataques
aos direitos, trabalhadores e trabalhadoras
de diversas categorias, dos setores publico e
privado, participam do Dia Nacional de Luta em
Defesa do Servico Publico, da Educacao Publica,
Estatais, Emprego e Salario, Soberania, Defesa
da Amazonia e Agricultura Familiar.

A CUT e demais centrais sindicais ja estao
organizando também os atos unificados do Dia
do Trabalhador - o dia 1° de Maio.

Fonte: CUT
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Relator da MP Verde e Amarela quer
ampliar niumero de trabalhadores

sem direitos

Na volta do recesso, deputados discutem MP 905 e o relator
da medida, deputado Christino Aureo, propoe ampliar para
trabalhadores com mais de 55 anos contratos flexibilizados,

A Camara dos Deputados quer ampliar o
Contrato Verde e Amarelo, um dos itens da
Medida Provisoria (MP) 905/2019, que reduz
a protecao garantida na Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) aos trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil.

A MP 905 do governo de Jair Bolsonaro (sem
partido), que segundo os técnicos da Esplanada
dos Ministérios vai estimular a geracao de
emprego, reduz os custos dos patroes com
folha de pagamento, desde que contratem
jovens de 18 a 29 anos com remuneracao de até
um salario minimo e meio (RS 1.567,50) e varios
direitos reduzidos, entre eles, multa do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) de
20% ao invés de 40%. Para esses trabalhadores,
0 ministro da Economia, Paulo Guedes, criou a
chamada Carteira Verde e Amarela.

O relator da medida, deputado Christino

com baixos salarios e sem direitos

l't*‘h

Aureo (PP-RJ), quer autorizar a contratacao
também de trabalhadores e trabalhadoras
com mais de 55 anos de idade e que estejam
fora do mercado de trabalho formal ha mais
de 12 meses. Os empresarios, claro, teriam 0s
mesmos beneficios.

“Ao invés de devolver ao governo Bolsonaro
esta MP que &, na verdade, uma nova e dura
reforma trabalhista, o relator quer ampliar
0 numero de trabalhadores com contratos
precarizados, sem direitos e com salarios
baixos, e aumentar ainda mais os beneficios
dados aos empresarios”, critica o secretario
nacional de Relacoes do Trabalho da CUT, Ari
Aloraldo do Nascimento.

O dirigente sindical alerta, ainda, para o risco
que existe de trabalhadores com direitos serem
demitidos por empresarios mal intencionados
e substituidos pelos trabalhadores que
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aceitarem a tal Carteira Verde e Amarela. “A MP
nao vai gerar empregos, como diz o governo, vai
alimentar a ganancia de parte do empresariado
brasileiro, que so visa o lucro e vai querer trocar
trabalhador com direitos por trabalhador sem
direitos e ainda deixar de pagar impostos”.

Para Ari, essa MP sO comprova que este
governo nao tem proposta de desenvolvimento
sustentavel, com justica social e geracao de
emprego decente. Se soubesse, diz o secretario
da CUT, saberia que nao & com medida
provisoria que beneficia empresario e prejudica
trabalhador que se resolve o problema do
mercado de trabalho brasileiro.

“A historia recente do pais ja provou que
a geracao de emprego decente se da com
economiaaquecida,com pesadosinvestimentos
publico e privado, ampliacao do crédito, o que,
consequentemente, aumenta 0 consumo e a
producao”, complementa o diretor da CUT.

De acordo com Ari, 0 governo Bolsonaro age
como Michel Temer [o ilegitimo vice-presidente
gue assumiu o cargo depois que a presidenta
Dilma Rousseff foi destituida pelo golpe]. Ele
nao dialoga com a classe trabalhadora e usa
argumentos falsos de que a flexibilizacao da
CLT gera emprego”, diz Ari.

“Estamos até agora esperando os 6 milhoes
de empregos que a reforma de Temeriagerareo
que estamos vendo € o enorme crescimento do
numero de trabalhadores informais, legalizados
pela reforma de Temer, como mostrou o IBGE”,
salienta Ari.

De acordo com dados divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no trimestre encerrado em dezembro
do ano passado, a informalidade atingiu
410% da populacao ocupada, o equivalente a
38,4 milhoes de trabalhadores. Este € o maior
contingente de informais desde 2016.

Informais sao trabalhadores sem carteira
que estao sendo contratados pela iniciativa
privada, trabalhadores domeésticos sem
carteira, empregador sem CNPJ, conta propria
sem CNPJ (camelds e outros) e trabalhador
familiar auxiliar.

MP cria imposto para os desempregados

A MP Verde e Amarela voltou a pauta do
Congresso apos o fim do recesso parlamentar
no dltimo dia 3 e ja foi realizada reuniao da
comissao mista para analisar a medida que
dividiu os parlamentares.

Os deputados de oposicao consideram a MP

inconstitucional, mas até a bancada aliada ao
governo rejeita pontos como a cobranca de uma
taxa de pelo menos 7,5% do seguro-desemprego
pago a trabalhadores formais desempregados.

O desconto que deve ser repassado ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) foi
criado para compensar o rombo nos cofres que
a desoneracao aos empresarios vai provocar. A
equipe economica liderada pelo ministro Paulo
Guedesjustificou o imposto aos desempregados
dizendo que, ao pagar a taxa, eles passam a
ter direito de contar o periodo de contribuicao
para a Previdéncia Social.

O relator quer tornar essa taxacao sobre o
seguro-desemprego uma cobranca opcional. O
trabalhador ou a trabalhadora poderia escolher
continuar contribuindo ao INSS enquanto
recebe o beneficio dado a quem perde o
emprego sem justa causa.

Para o secretario da CUT, esta € mais uma
proposta da dupla Bolsonaro/Guedes que
ignora as necessidades, os direitos e 0s anseios
da classe trabalhadora e amplia sem dor na
consciéncia a desigualdade e a precarizacao do
trabalho.

“Aléem de nao gerar emprego, prejudica
0 desempregado no momento em que ele
esta mais fragil tirando um percentual do
seguro-desemprego criado para garantir as
necessidades basicas do trabalhador e sua
familia enquanto ele nao encontra um novo
emprego. E isso que Bolsonaro quer tirar do
trabalhador”, critica Ari Aloraldo do Nascimento

MP Verde e Amarela

A MP 905 que o governo Bolsonaro enviou
para o Congresso Nacional no dia 12 de
novembro de 2019 argumenta que a medida vai
estimular a contratacao de jovens.

A medida foi criada no periodo em que as
taxas de desemprego atingiram os mais altos
indices no pais. Segundo o IBGE, o Brasil fechou
2019 com a taxa de 11,9% de desemprego o que
corresponde a 12,6 milhoes de trabalhadores
fora do mercado de trabalho.

A vigéncia da medida & de 12 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2022 e se restringe a
20% do total de trabalhadores das empresas.
As empresas que contratarem ficam isentas do
recolhimento da contribuicao previdenciaria
sobre a folha de pagamento, do salario-
educacao e da contribuicao social para
integrantes do Sistema S e Incra.
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Contrato de
trabalho

Isencoes

FGTS

Adicional de
periculosidade

Trabalho aos
domingos e
feriados

Veja as novas regras instituidas pela MP

O Contrato Verde e Amarelo € destinado a jovens entre 18 e 29 anos de
Idade.

A modalidade de contratacao € limitada por até 24 meses e a 20% do
total de trabalhadores da empresa. A referéncia sera a média do total de
empregados registrados na folha de pagamentos entre 12 de janeiro e 31 de
outubro de 2019.

Ao fim de cada més, o empregado recebera o pagamento das parcelas
referentes a remuneracao, 132 salario proporcional, férias proporcionais
com acréscimo de um terco e, se acordado entre patrao e empregado, a
indenizacao sobre o FGTS, cuja aliquota mensal de contribuicao sera de 2%
sobre a remuneracao.

As empresas ficam isentas do recolhimento da contribuicao previdenciaria
sobre a folha de pagamento, salario-educacao e contribuicao social para os

Integrantes do Sistema S, Sebrae e Incra.

A multa do FGTS paga pelo patrao ao empregado demitido sem justa causa
cai de 40% para 20%; a aliquota de contribuicao do fundo também sera
reduzida de 8% para 2%.

O empregador podera contratar, mediante acordo individual escrito com
o trabalhador, seguro privado de acidentes pessoais, em substituicao ao
adicional de periculosidade. Caso o empregador opte pela contratacao do
seguro, permanecera obrigado ao pagamento de adicional de periculosidade
de 5% sobre o salario-base do trabalhador. A lei hoje prevé pagamento de

adicional de 30% sobre o salario, a titulo de periculosidade.

Retira remissao ao domingo para o descanso semanal remunerado,
permitindo, na pratica, o trabalho aos domingos em todos os setores
economicos. O trabalho nos feriados e igualmente autorizado. Também fica
autorizado o trabalho nos bancos aos sabados, salvo para os caixas.

No caso dos professores, por exemplo, a MP retira o artigo 319 da CLT,
que veda ao magistério a regéncia de aulas e de trabalho em exames, aos

domingos.
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Gorjeta

Multas na CLT

Juros de dividas
trabalhistas

Seguro-
desemprego

Auxilio- acidente

Estabelece que a gorjeta nao constitui receita propria dos empregadores,
mas destina-se aos trabalhadores, segundo critérios definidos em convencao
ou acordo coletivo de trabalho.

As empresas do Simples Nacional devem lancar a gorjeta na nota fiscal
de consumo, facultada a retencao de 20% da arrecadacao correspondente,
para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas. As demais
empresas podem reter até 33%.

Na hipotese de nao existir previsao em convencao ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribuicao da gorjeta e os percentuais de
retencao serao definidos em assembleia geral dos trabalhadores.

Harmoniza os valores de multas na CLT e em grande numero de leis
trabalhistas esparsas, eliminando referéncias ao salario minimo, a moedas
antigas e a unidades de referéncia de valor nao mais existentes.

Introduz na CLT o art. 634-A, estabelecendo escala baseada na gravidade das
infracoes (de leve a gravissima) na ocorréncia da infracao (em carater (nico ou
per capita, com referéncia a cada empregado afetado). As multas variam entre
RS 1 mil a RS 100 mil, no caso de multas de aplicacao dnica por infracdo, e de RS
1 mil a RS 10 mil, no caso de multas com aplicacao per capita, e sdao reduzidas
pela metade, no caso de empresas individuais, microempresas, empresas de
pequeno porte,empresas com até 20 trabalhadores e empregadores domésticos.

Estabelece que os juros incidentes em débitos trabalhistas de qualquer
natureza (mesmo em decorréncia de condenacao judicial ou acordo) serao
equivalentes aos aplicados a caderneta de poupanca. Atualmente os juros
correspondemao IPCAcalculado pelo IBGE, para débitos anterioresacondenacao

e de 1% ao més para os posteriores a condenacao judicial.

Estende a capacidade de efetuar o pagamento do seguro-desemprego a
todas as instituicoes financeiras, nao apenas aos bancos oficiais, como é feito
hoje.

Determina a incidéncia de contribuicao previdenciaria de 75% sobre o
seguro-desemprego. Em contrapartida, mantéem o beneficiario na condicao
de segurado, durante o periodo de recebimento. Em consequéncia, o tempo
em que o beneficiario estiver recebendo passa a contar para o calculo de

aposentadoria.

Estabelece que a concessao do auxilio-acidente seja condicionada a
conformidade das situacoes previstas em regulamento a ser emitido pelo Poder
Executivo, atualizado a cada trés anos.

Os acidentes ocorridos nos trajetos de ida e volta entre a casa e o local onde
o profissional atua nao sao mais considerados acidentes de trabalho.
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Participacao
nos lucros e
resultados

Profissoes

Revogacao de
artigos da CLT

Reabilitacao de

profissionais

Bancarios

Fiscalizacao
trabalhista
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Modifica a Lei 10101, de 2000, para alterar regras de programas de
participacao nos lucros e resultados (PLR), de forma a excluir a participacao
sindical obrigatoria na comissao de negociacao da participacao nos lucros e
resultados e ampliar as possibilidades de pagamento.

Revoga a obrigatoriedade de registro para a atuacao profissional de

jornalista, corretor de seguros, sociologo, arquivista e outras categorias.

Revoga disposicoes na CLT que ja haviam sido revogadas tacitamente por
leis anteriores, mas que permaneciam formalmente em vigor.

Cria o Programa de Habilitacao e Reabilitacao Fisica e Profissional,
Prevencao e Reducao de Acidentes de Trabalho, com a finalidade de financiar
o0 servico de habilitacao e reabilitacao profissional prestado pelo INSS, além
de programas e projetos de prevencao e reducao de acidentes de trabalho.

Altera a jornada dos bancarios, de forma que a jornada de seis horas seja
valida somente aos que exercam exclusivamente a atividade de caixa. Os
demais bancarios passarao a terjornada regular de 8 horas, sendo considerado
trabalho extraordinario apenas o que ocorrer além da 82 hora. A alteragao de
jornada devera ser precedida de aumento salarial, sob pena de caracterizar
reducao salarial vedada pelo inciso VI do artigo 72 da Constituicao.

Aumenta o numero de hipoteses que exigem a dupla visita de fiscais. A
inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de

infracao lavrado.

Arte: Agencia Senado
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